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pour le bien commun

Consultant.e post-croissance en entreprise

Nous pouvons accueillir un.e stagiaire pour nous appuyer dans nos
missions de conseil. A nos c6tés, tu pourras prendre part @ de nombreux
projets contribuant a@ donner corps a la post-croissance a hauteur d’entreprise :

* Conduite de missions de redirection des modéles économiques (plan stratégique multi-capitaux,
plan de transition, prix interne carbone, etc.)

» Conduite de stratégies et empreintes territoriales durables
* Création d'ateliers de prospective innovants (AG du futur, serious game, etc.)
* Définition de démarches RSE stratégiques

* Transmission d’entreprises & des fondations actionnaires et développement de leur stratégie
philanthropique

* Appui & des projets de recherche, selon les besoins au sein du cabinet

Ta mission : accompagner nos clients, aux c6tés de I'équipe, dans leur
engagement en faveur du bien commun

Missions d’accompagnement — 70%
* Construction et préparation d’ateliers, présentations et réunions clients

* Participation & la conduite d’entretiens et a I’animation d’ateliers d’intelligence collective
avec diverses parties prenantes

» Conception d’outils et méthodologies, analyse de données et tableaux de bord sur mesure

* Réalisation de benchmarks et d’analyses thématiques et sectorielles

Veille stratégique et recherche — 30%
* Appui ponctuel au Péle Recherche et & nos programmes de recherche-action

* Recherches sur les sujets d’intérét de Prophil : nouveaux modéles économiques, post-croissance
en entreprise, développement d’outils d'aide & la décision, réflexion anthropologique sur le rapport
& I'argent, réflexion sur les enjeux de coopération, etc.

Vie d’équipe

* Participation aux divers chantiers internes en cours

* Participation active & la vie d’une petite équipe convaincue
et passionnée par les sujets qu’elle défend |



° ) . .
Vous avez le prophil ? o 0|)|ll|smmm

pour le bien commun

Chez Prophil, nous sommes une équipe engagée et passionnée, bienveillante et exigeante. Nous
recherchons des profils qui allient curiosité d’esprit, compétences techniques et savoir-étre.

Profil académique

— Etudiant.e en Master (école d'ingénieur, IEP, université, école de commerce) avec une
spécialisation sur une thématique en lien avec les sujets de Prophil : transition écologique,
développement durable, finance durable, transformation des organisations, etc.

— La réalisation de stage(s) et/ou des engagements associatifs en lien avec les sujets de Prophil est
un plus

— Stage de fin d’études privilégié (possibilité de recrutement).

Expérience et compétences Savoir-étre
+ Connaissances et intérét pour les enjeux * Exigence professionnelle tant sur le fond que
sociaux et environnementaux, les sujets de sur la forme
modéle économique et de gouvernance * Autonomie et sens de |'initiative
* Qualités en matiére de gestion de projets * Créativité et curiosité
* Capacités d'analyse et de synthése * Appétence pour |'échange, le partage,
* Maitrise de la suite Office I"écoute.

* Excellentes capacités rédactionnelles et
bon niveau d'anglais.

Informations pratiques

Prét.e @ embarquer ?
) Fin d’études ou

Envoie-nous ton CV par mail & I'adresse candidature@prophil.eu en éventuellement césure
indiquant I'intitulé de |'offre dans |'objet et en répondant par le format (6 mois)

de ton choix aux trois questions suivantes : = Mars 2027

1. Pourquoi rejoindre Prophil, et en particulier le Péle Conseil ? L Paris, 75014

.. " 1 200€ brut/mois
2. Racontez-nous une expérience marquante, ce que vous en

avez retenu et en quoi ces apprentissages pourront vous <) Tickets restaurant
servir dans le cadre de ce stage. :

3. La responsabilité sociétale de I’entreprise
se limite-t-elle & la RSE ?
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Qui sommes-nous ?
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pour le bien commun

Prophil est une entreprise a mission, de recherche et de conseil en stratégie qui
a pour mission d’ouvrir la voie, pour accélérer la contribution des entreprises

au bien commun.

Nous explorons de nouveaux modéles économiques, comptables et de gouvernance, et nous
accompagnons des entrepreneurs engagés pour mettre en ceuvre des stratégies alternatives.

Nous menons également une activité de plaidoyer et animons des communautés d’entrepreneurs

pionniers.

Prophil s’articule autour de deux pdles complémentaires :

Le pole
Recherche
a pour vocation de forger, révéler et partager

de nouveaux modéles d’entreprise au service
du bien commun.

Prophil a contribué & faire émerger en France
les modeéles de Fondation actionnaire,
d’Entreprise & mission et de Post-croissance.

Nos derniéres publications

Les fondations
actionnaires en 2026

Entreprise et
post-croissance

ENTREPRISE

Py hil

[ W e

Comité de
mission des ETI

Guide pratique
post-croissance

el G C VOYAGE AU PAYS
y R . DE LA POST-CROISSANCE
K o

Le regard des grandes  *
entreprises et ETl sur
le comité de mission

Toutes nos publications ici

Le pole
Conseil

a pour vocation d'accompagner la
transformation des entreprises vers de nouveaux
modeéles de gouvernance, de création et de
partage de la valeur.

Quelques références récentes

ADAM : accompagnement & la redirection
écologique et a la diversification stratégique des
activités de cet industriel du bois.

Fonciére Logement : appui & la définition d'un
prix directeur carbone permettant de valoriser
économiquement la performance carbone des

opérations.

KS Groupe : accompagnement & la constitution
d’un fonds de dotation actionnaire, & la définition
d’une stratégie philanthropique, a la transformation
en société & mission et & la déclinaison
opérationnelle de la mission.

Groupama : conception et animation d'un
séminaire du futur sur 2 jours : création de
scenarios prospectifs et d'artefacts associés, ainsi
que de serious games autour des injonctions
contradictoires, en mobilisant des outils de
comptabilité multi-capitaux.

Plus d’exemples de missions réalisées ici


https://prophil.eu/nos-references/
https://prophil.eu/publications/
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